mMISTRAL
yhabitat

AVENANT N° 3
A L’ACCORD COLLECTIF
PROTECTION SOCIALE
- PREVOYANCE -

Garanties Collectives Déces,

Invalidite, Incapacité de travail
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ENTRE LES SOUSSIGNES

ENTRE :

L'OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DU DEPARTEMENT DE VAUCLUSE DENOMME MISTRAL HABITAT
dont le sieége est situé 38, boulevard Saint Michel & Avignon

Représenté par Monsieur Philippe BRUNET-DEBAINES agissant en qualité de Directeur
Général,

D'une part,

ET:
Les délégations syndicales suivantes :
L'organisation syndicale représentative CFDT, représentée par Madame
Christine PELEGRIN, déléguée syndicale diment désignée en date du 27 janvier
2015.
- L'organisation syndicale représentative F.O, représentée par Madame

Laurence FALICON-GENDREAU, déléguée syndicale diment désignée en date
du 15 décembre 2014.

D'autre part,

g
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Aprés avoir rappelé que :

La loi n°2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du systéme de
retraite est venue créer l'article L921-2-1 du Code de la Sécurité Sociale qui prévoit
désormais I'affiliation a la caisse de retraite en fonction de la nature du contrat de travail.
Antérieurement la caisse de retraite d'affiliation dépendait de la nature juridique de
I'employeur.

Aussi, les nouveaux embauchés par l'office devront étre affiliés aux caisses AGIRC
ARRCO.

Cette modification d'affiliation n'est pas sans incidence sur le régime de prévoyance
puisque les cadres devront pouvoir bénéficier d'un régime de prévoyance conforme a la

convention collective nationale des cadres du 14 mars 1947.

De méme, dans le cadre de la mise en conformité, la condition d’ancienneté minimum
d’'un an dans |'Office, spécifiée a l'article « 2.2 Bénéficiaires » de l'accord collectif de

protection sociale prévoyance du 18/10/2013, sera supprimée.

Il a donc été décidé ce qui suit, en application de I'article L.911-1 du
Code de la sécurité sociale, aprés information et consultation du Comité
d’Entreprise en date du 18 décembre 2017, afin de mettre en conformité
le régime avec les nouvelles exigences reéglementaires et

conventionnelles :
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Article 1 de I'avenant n°3 : MODIFICATION DES TAUX DE COTISATIONS
DES SALARIES CADRES.

L'article 2.1 de I'accord collectif du 18 octobre 2013 est modifié de la fagon suivante :

Les cotisations servant au financement du contrat de garanties collectives prévoyance
« déces, invalidité, incapacité » sont prises en charge par I'OPH Mistral Habitat pour
I'ensemble des salariés concernées dans les conditions suivantes :

Cotisation totale :

»1.09 % TA/TB pour les salariés non cadres
»1.31 % TA/TB pour les salariés cadres
Répartie comme suit :

«0.545 % TA/TB a la charge du salarié et 0.545 % TA/TB & la charge de I'employeur
pour les salariés non cadres

+0.545 % TA/TB a la charge du salarié et 0.765 % TA/TB a la charge de I'employeur
pour les salariés cadres

Article 2 de l'avenant n°3: SUPPRESSION DE LA CONDITION
D'ANCIENNETE

L'article 2.2 de I'accord collectif du 18 octobre 2013 est modifié de la facon suivante :

Seront bénéficiaires des prestations prévues au contrat de prévoyance, I'ensemble du
personnel de I'OPH de Mistral Habitat sans condition d’ancienneté.

» salariés non cadres conformément aux catégories I et II définies dans I’accord collectif
national du 24 novembre 2010 sur la classification des emplois et les barémes des
rémunérations de base dans les OPH modifié,

» salariés cadres conformément aux catégories III et IV définies dans |'accord collectif
national du 24 novembre 2010 sur la classification des emplois et les barémes des
rémunérations de base dans les OPH modifié,

Article 3 de I'avenant n°3 : DATE D’'EFFET ET PRESTATIONS

Les présentes dispositions entreront en vigueur a compter du 1*" janvier 2018.
Les tableaux récapitulatifs des garanties sont annexés au présent avenant.

Article 4 de I'avenant n°3 : DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales représentatives
au sein de MISTRAL Habitat.

Par ailleurs, un exemplaire du présent accord sera communiqué a la Délégation Unique

du Personnel.
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La direction informera par voie d'affichage I'ensemble des personnels de l'entrée en
vigueur du présent accord et des modalités de sa consultation sur le site Intranet de
MISTRAL Habitat ainsi qu’auprés de la Direction des ressources humaines.

Le présent accord est rédigé en 5 exemplaires.

Il sera déposé en deux exemplaires dont une version sur support papier signée des
parties et une version sur support électronique auprés de la Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE)
du Vaucluse.

Par ailleurs, un exemplaire sera déposé auprés du Greffe du Conseil des Prud’hommes
d’AVIGNON.

Fait a Avignon,
Le 20 décembre 2017

Pour I'OPH, Le Directeur Général

Philippe BRUNET-DEBAINES

Pour l'organisatipn sy ndicale CFDT : Pour lI'organisation syndicale FO :
La déléguée syndic = La deléguée s¥hdjcale
Christine ELEGR N : Lauréhqé )Aé\l GENDREAU
. 1] -
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Piéce jointe :
Résumé des garanties des contrats de prévoyance

TABLEAUX RECAPITULATIFS DES GARANTIES

Prévoyance pour les salariés de droit privé NON CADRES (Catégories I et 1I)

GARANTIES

DECES / IAD

DECES OU INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE
TOUTE CAUSE :

- Marié, Célibataire, veuf, divorcé,
- Majoration pour enfant ou ascendant a charge

PRESTATIONS

Tranche A — Tranche B

200 % de la rémunération nette annuelle
50 % de la rémunération nette annuelle

DOUBLE EFFET
(Versement d’un capital supplémentaire en cas de déces
simultané ou postérieur du conjoint)

100 % de la rémunération nette annuelle

GARANTIE ALLOCATION FRAIS D’OBSEQUES"

100% du P.M.S.S @

INCAPACITE DE TRAVAIL "

Franchise

90 jours d’arrét de travail continu

Du 91°™ au 365°™ jour

100 % du salaire net

Du 366°™ jour a I’invalidité

66 % du salaire net

Si un enfant a charge

70% du salaire net

Si 2 enfants ou plus a charge

INVALIDITE / INCAPACITE

TOUTE CAUSE

75% du salaire net
PERMANENTE "

3eme catégorie — Taux IPP>66%

75 % du salaire net

2¢&me catégorie — Taux IPP>66%

75 % du salaire net

lere catégorie — Taux IPP entre 33% et 66%

60 % de la rente de 2°™ catégorie

(1) prestations calculées y compris les prestations servies par la Sécurité Sociale.

(2) PMSS : Plafond mensuel de la sécurité sociale

(3) Allocation frais d’obseques versée en cas de décés de I’assuré ou d’un de ses ayants droits
(4) prestations calculées y compris les prestations servies par la Sécurité Sociale.

(5) PMSS : Plafond mensuel de la sécurité sociale

(6) Allocation frais d’obseéques versée en cas de décés de 1’assuré ou d’un de ses ayants droits
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Piece jointe :
Résume des garanties des contrats de prévoyance

TABLEAUX RECAPITULATIFS DES GARANTIES

Prévoyance pour les salariés de droit privé CADRES (Catégories I1I et IV)

GARANTIES

DECES OU INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE
TOUTE CAUSE :

- Marié, Célibataire, veuf, divorcé,
- Majoration pour enfant ou ascendant a charge

DECES / 1AD

PRESTATIONS

Tranche A — Tranche B

300 % de la rémunération nette annuelle
50 % de la rémunération nette annuelle

DOUBLE EFFET
(Versement d’un capital supplémentaire en cas de décés
simultané ou postérieur du conjoint)

100 % de la rémunération nette annuelle

GARANTIE ALLOCATION FRAIS D’OBSEQUES®

- Franchise

100% du P.M.S.S @

INCAPACITE DE TRAVAIL

90 jours d’arrét de travail continu

- Du 91°™ au 365°™ jour

100 % du salaire net

- Du366°™ jour a I’invalidité

66 % du salaire net

- Siun enfant a charge

70% du salaire net

- Si2 enfants ou plus & charge
INVALIDITE / INCAPACITE

TOUTE CAUSE

75% du salaire net

PERMANENTE "

- 3eme catégorie — Taux IPP>66%

75 % du salaire net

- 2¢&me catégorie — Taux IPP>66%

75 % du salaire net

- lere catégorie — Taux IPP entre 33% et 66%

60 % de la rente de 2°™ catégorie

(7) prestations calculées y compris les prestations servies par la Sécurité Sociale.

(8) PMSS : Plafond mensuel de la sécurité sociale

(9) Allocation frais d’obseques versée en cas de décés de 1’assuré ou d’un de ses ayants droits
(10)prestations calculées y compris les prestations servies par la Sécurité Sociale.

(11)PMSS : Plafond mensuel de la sécurité sociale

(12) Allocation frais d’obséques versée en cas de déces de I’assuré ou d’un de ses ayants droits
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